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Apenhetsloven

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i Habo Norge AS.
Rapporteringsperiode 1.1.2025 -31.12.2025

Innledning

Habo Norge AS («Habo Norge») er omfattet av lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold («Apenhetsloven»), jf. §§ 2 og 3.

Lovens formal (§ 1) er som falger:

«Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.»

Aktsomhetsstandarden i Apenhetsloven er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for ansvarlig
naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECD sin modell for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

[ ]

(5 ) .

L ]

[ ]

@
Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og Serg for, _el[er
styringssystemer samarbeid om,

gjenoppretting

og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og
bzerekraftig forretningspraksis:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forsaket
eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.
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Ilverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert
pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger.

Fglge med pa gjennomfgring og resultat av tiltak.

Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert.

Serge for eller samarbeide om gjenoppretting der det er pakrev.

ﬁpenhetsloven palegger Habo Norge en plikt til & utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med modellen,
jf. § 4, samt en plikt til a redegj@re for aktsomhetsvurderingene, jf. §5. Denne skal minst inneholde:

En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Dette dokumentet inneholder en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene Habo Norge har utfgrt i
perioden fra 1. Januari 2025 til 31. desember 2025. Formalet med redegjgrelsen er a gi allmennheten
innsikt i ngkkelfunnene fra aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak Habo Norge har iverksatt.
Dokumentet er utarbeidet for & oppfylle Habo Norge sin plikt til 4 redegj@re for
aktsomhetsvurderinger, og vil offentliggjgres innen 30. juni.
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Generelt om Habo Norge

Habo Norge er en del av Habo Gruppen AB som er Nordens ledende firma pa funksjonelle beslag.
Som Nordens ledende firma innen funksjonelle beslag er vi inspirert til a forbedre hverdagsmiljget. Vi
forvalter en tradisjon av god design og kvalitet for kunder i Norden. | hovedsortimentet vart kan du
velge og plukke blant naermere 5000 artikler som gjgr hjemmet trivelig og funksjonelt. Mesteparten
utgj@res av vart eget varemerke Habo. Habo forsyner byggevarehandelen, jernvarehandelen,
stormarkeder, industrien samt grossister med beslag.

Organisering
Habo Norge er en del av Salix Group AB konsernet. Salix Group utgjgr et av tre forretningsomrader av
det bgrsnoterte selskapet Volati AB.

Volati er et nordisk industrikonsern grunnlagt i 2003 og er notert pa Nasdaq Stockholm. Volati gnsker
a skape verdi gjennom oppkjgp av selskaper med sterke markedsposisjoner og god kontantstrgm til
fornuftige verdivurderinger. Strategien er a videreutvikle selskapene med fokus pa langsiktig
verdiskapning. Det bygges videre pa selskapenes identitet og griinderand ved a legge til lederskap,
kunnskap, prosesser og finansielle ressurser.

Habo Norge bestar av et styre bestdende av tre medlemmer. Organisasjonen bestar av daglig

leder, KAM, distriktselgere, innesalg/kundesenter, innesalgssjef, salgskoordinator og
pkonomiansvarlig. @vrige pkonomifunksjoner samt innkjgp, produktutvikling, marked og lager deles
med Habo Gruppen AB.

Daglig leder i Habo Norge har det overordnede ansvaret for a fglge opp Habo Norges etterlevelse av
Apenhetsloven, herunder gjennomfering av og redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter lovens
§84,50g6.

Retningslinjer og rutiner for handtering av faktiske og potensielle

negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter

Var overordnede tilnaerming for a oppfylle lovens forpliktelser til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold styres gjennom var baerekraftstrategi. Vi tror
virkelig at en baerekraftig forretningsagenda er ngkkelen til 3 gi langsiktig verdi, ikke bare for vare
eiere, men for planeten, vare ansatte og lokalsamfunnene vi opererer i. Vi mener at vi ma balansere
gkonomisk vekst med a verne om miljget og & ha en positiv innvirkning pa samfunnet.

Gjennom var beerekraftstrategi forplikter vi oss til fokusomrader knyttet til FNs baerekraftsmal, noe
som forankrer vare aktiviteter og ambisjoner med det globale samfunnet. Vare etiske retningslinjer
setter fgringer for hvordan vi skal opptre anstendig i alt vi gj@r. Disse fglger FNs veiledende
prinsipper for ansvarlig naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv. Vi stiller de samme krav til oss som selv, som til vare eksterne leverandgrer og
samarbeidspartnere.
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Vi fglger norsk lovverk for helse, milj@ og sikkerhet pa arbeidsplassen, og for likestilling og fraveer av
diskriminering.

Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak vurderes og
besluttes for & stanse, forebygge eller redusere vesentlige negativ konsekvenser.

Habo falger de etiske retningslinjer som eierselskapet Volati har utarbeidet. Det er et dokument om
den etiske standarden og prinsippene som alle innen Volati-konsernet forventes a fglge internt, og
som har tatt sin form etter forholdene i Salix-konsernet.

Salix Group tilbyr ogsa en Code of Conduct (CoC) som kan brukes med eksterne interessenter. Habo
Gruppen har en CoC og innebygde prosedyrer for 3 fa Sign Off fra sine leverandgrer. For & sikre at
den ndvarende dekker minimumskravene som Salix Group har, ma den ogsa folges.

Faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter i egen virksomhet

Habo Norge styres etter et omfattende lovverk som sikrer arbeidsforholdene til de ansatte. Gjennom
lett tilgjengelig personal- og HMS-handbok har vi tydelige og kjente retningslinjer i forhold til
baerekraft, etikk, likestilling og mangfold, samt mulighet for anonym varsling. Revisjon og kontroll av
vare rutiner og retningslinjer er hos oss et kontinuerlig arbeid.

En anonym medarbeiderundersgkelse gjennomfgres arlig. Medarbeiderundersgkelsen er et verktgy
for oss for & samle inn mest mulig informasjon om hvordan de ansatte ser pa arbeidsmiljget, ledelsen
og bedriften. Dette gjgres sammen med en partnerbedrift for 3 sikre anonymitet i undersgkelsen.
Resultatet rapporteres og behandles sammen i hver avdeling.

Vi har hgyest mulig ambisjonsniva nar det gjelder apenhet, &rlighet og ansvar pa arbeidsplassen.
Som en konsekvens av denne posisjonen forventer selskapet at ansatte og andre vi samarbeider med
som har alvorlige bekymringer om noen del av selskapets virksomhet, skal gj@re sin stemme hart og
rapportere dette. Ansatte er ofte de fgrste som oppdager mistanke om uregelmessigheter og
forseelser i en virksomhet. | samsvar med selskapets etiske retningslinjer (inkludert hver
forretningsenhets etiske retningslinjer, CoC), ma ansatte rapportere enhver mistanke om upassende
eller forseelse til sin narmeste overordnede. Dersom den ansatte er i tvil om dette eller frykter
trakassering eller andre represalier, fungerer Whistleblowersystemet som en alternativ mate a
rapportere pa. Dette er en tredjepartstjeneste som sikrer ansattes anonymitet

| forbindelse med vare aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet har vi ikke avdekket noen
negative konsekvenser i 2025 og vi har ikke avdekket noen vesentlig risiko for negative
konsekvenser.
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Faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende

menneskerettigheter i leverandgrkjeden

Habo har en omfattende leverandgrkjede som styres fra vart hovedkontor i Sverige. En kartlegging
viser at det i rapporteringsperioden er over 436 leverandgrer og samarbeidspartnere som enten har

bf.l-—.h- #il Aallme ma st mdd bmtkalime fom Lol

Andel av antall Andel av fakturert belgp

o

= Vareleverandgrer = Tjenesteleverandgrer = Vareleverandgrer = Tjenesteleverandgrer

Et flertall av disse er tjenesteleverandgrer, men hvis vi ser pa fakturert belgp ser vi at en vesentlig del
stammer fra vare vareleverandgrer. Var leverandgrkjede bestar videre i hovedsak av leverandgrer
lokalisert i Norden eller gvrige Europeiske land.

Andel av antall Andel av fakturert belgp

¥

= Norden mw @vrig Europa = Asien = Norden = @vrig Europa = Asien

| vare aktsomhetsvurderinger av leverandgrkjeden ble det lagt opp til en avgrensning og
risikovurdering basert pa falgende kriterier:

e Stgrrelse pa omsetning til/fra Habo Gruppen.
* Tjenestetype og/eller produktkategori.
e Nasjonalitet.

s Var kjennskap til bakenforliggende verdikjede, inklusive produksjons- og opprinnelsessted.
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| forbindelse med vare aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrkjeder har vi ikke avdekket noen
negative konsekvenser i 2025 og vi har ikke avdekket noen vesentlig risiko for negative
konsekvenser.

Tiltak for & begrense risiko

Habo Norge styres etter et omfattende lovverk som sikrer arbeidsforholdene til de ansatte. Gjennom
lett tilgjengelig personal- og HMS-handbok har vi tydelige og kjente retningslinjer i forhold til
baerekraft, etikk, likestilling og mangfold, samt mulighet for anonym varsling. Revisjon og kontroll av
vare rutiner og retningslinjer er hos oss et kontinuerlig arbeid.

Vi forstar at vi ikke kan ha full kontroll over alle vare leverandgrer. Dette betyr at vi har en ambisjon
om 3 skape en best mulig situasjon ved hjelp av risikovurdering og aktive kontroller og
tilstedevaerelse i markedet i henhold til var CoC. Siden 2023 har vi en SCM for Salix China, som er til
stede pa det kinesiske markedet. Til dags dato har hun personlig besgkt over 60% av Habo Gruppens
kinesiske leverandgrer for a kvalitetssikre.

Kontinuerlig forbedring er et viktig prinsipp i vart barekraftsarbeid, og vart arbeid med
Apenhetsloven inngar i dette. Vi har en egen plattform hvor vi gjennom en spgrreundersgkelser kan
kartlegge leverandagrkjeden pa miljg-, sosiale-, og forretningsetiske forhold. Vi har ogsé utarbeidet en
egen sperreundersgkelse for aktsomhetsvurdering av leverandgrer. Disse to spgrreundersgkelsene
har vi sendt ut til vesentlige leveranddrer og gjennom dette innhenter vi ogsa leverandgrsignaturer
pa vare etiske retningslinjer. Siden 2023 sender Habo ut sin HRDD-undersg@kelse i henhold til
Apenhetsloven i Norge og som et supplement til den vanlige baerekraftsgjennomgangen. Vi
giennomfgrer arlig medarbeiderundersgkelse og alle ansatte skal signere vare etiske retningslinjer.

Kontaktinformasjon for ytterligere informasjon

Spsrsmal om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, rettes til firmapost@habo.com og merkes med
«Apenhetsloven».
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